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Положение о Совете школы 

1. На основании пункта 4 статьи 26 Закона РФ «Об образовании»
в Учреждении создается Совет Учреждения. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, учи​телей и родителей. 
2. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции деле​гатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы
участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 9-11 классов, сотрудников.
3. Совет школы формируется из девяти членов. В состав Совета избираются:
-представители работников школы в количестве 2 человек ( в том числе Директор);

-председатель профсоюзного комитета школы;

-представители родителей (законных представителей) обучающихся в количестве 2 человек;

-представители от педагогического состава школы в количестве 2 человек;

-представители обучающихся 9-11 классов в количестве 2 человек.
4. На первом заседании члены Совета избирают председателя
Совета и секретаря.
5. Не могут быть избраны председателем Совета обучающиеся, директор школы.
6. Срок полномочий Совета Учреждения - два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председа​тель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.
7. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
8. Заседания Совета Учреждения созываются его председателем
в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требова​нию не менее половины членов Совета.
9. Решения принимаются открытым голосованием простым большин​ством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более поло​вины присутствовавших на заседании. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
10. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
11. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них
могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.
12. Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
13. Полномочия и функции Совета школы.
-Обсуждает и принимает Устав школы, в необходимых случаях вносит изменения и дополнения в него.

-Разрабатывает и принимает локальные акты, имеющие отношение к деятельности всех участников образовательного процесса.

-Заслушивает отчет заместителей директора по вопросам сохранности и эффективности использования закрепленной за школой собственности, распределение и использования финансовых средств, в том числе бюджетных и внебюджетных денежных средств.

-  Определяет целесообразность и порядок реализации дополнительных образовательных программ для детей,  платных образовательных услуг.

- Заслушивает отчеты о работе работников школы – руководителей структурных подразделений.

-Привлекает для уставной деятельности школы дополнительные источники финансирования и материальных средств.

- В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников, администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность, а так же любых попыток ограничения и прав.

- Контролирует соблюдение прав, свобод, обязанностей участников образовательного процесса.

-Утверждает Программу развития школы.

-Координирует взаимодействие родителей (законных представителей) и педагогических работников школы.

-Участвует в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

-Принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа управления образованием в соответствии с Уставом и договором между школой и учредителем.

· Ходатайствует перед руководителем ОУ о награждении, премировании и других поощрениях педагогических работников школы;

· Ходатайствует, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях руководителя ОУ, а также о принятых к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора.
14. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
15. Директор вправе приостановить действия и решения Совета, если они противоречат действующему законодательству до решения данного вопроса Учредителем. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.
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