Анализ работы методического совета округа №3

за 2014-2015 учебный год
В 2014-2015 учебном году в педагогический состав образовательного округа №3 входило 79 человек.

Анализ педкадров по квалификационным категориям:

	Квалификационная категория
	Количество
	

	Всего педагогов
	79
	

	Высшая квалификационная категория
	17
	

	I-я квалификационная категория
	48
	

	Не имеют категорию
	14
	


Анализ педагогического состава по педагогическому стажу:

от 2 до 5 лет – 3
от 5 до 15 лет – 3
от 15 до 20 лет – 12
свыше 20 лет – 59
                         Прохождение аттестации и повышение квалификации
	Год
	Прошли курсовую подготовку
	Прошли аттестацию

	2014-2015
	21
	15


Приоритетные направления методической работы:

1. Обеспечение управления образовательным процессом в образовательном округе №3.

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя 

3. Информационное обеспечение образовательного процесса округа.

4. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

5. Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы.
Основные направления инновационной деятельности образовательного округа №3:
- совершенствование структуры и содержания образования;

-активное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

- здоровье и здоровьесберегающие технологии;

- предпрофильная подготовка;

-  совершенствование воспитательной работы.

Формы методической работы:
1. Тематические педагогические советы.

2. Работа методического совета округа.

3. Открытые уроки,  взаимопосещение,  анализ уроков.

4. Индивидуальные беседы по организации и проведению уроков.

5. Аттестация педагогических кадров.

6. Реализация программы «Одаренные дети».

7. Обобщение передового  педагогического опыта.

   Высшей формой методической работы образовательного округа является окружной педагогический совет.  В 2014-2015 учебном году были проведены следующие тематические  педсоветы:

	№
	Дата проведения
	Тема

	1
	31 января

2015 года
	Анализ работы образовательного округа №3 за первое полугодие 2014-2015 учебного года. Обсуждение и анализ Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию.


	2
	5 июня 

2015 года
	Анализ работы образовательного округа №3 за 2014-2015 учебный год. 

Задачи на 2015-2016 учебный год.


Работа научно - методического совета образовательного округа.
Главным центром,  координирующим всю методическую работу в округе, является научно - методический совет, в задачи которого входит определение научно-методической стратегии и тактики образовательного округа, организация и анализ педагогического мониторинга, внедрение современных продуктивных образовательных технологий, выработка рекомендаций по обеспечению качества образования, обобщение актуального педагогического опыта учителей округа.
Определён основной порядок работы научно-методического совета:

- заседания совета образовательного округа проводятся три раза в год;
- к заседанию совета за две недели объявляется повестка дня и ответственные за подготовку каждого вопроса;

- во время выступления рекомендуется демонстрировать компьютерные презентации, подтверждающие суть выступления,  и материалы по результатам подготовки к совету. 

Состав Методического Совета образовательного округа №3 на 2014-2015 учебный год:

1. Богдашкин В. В., директор МБОУ «Учхозская СОШ»

2. Данилина Г. О., заместитель директора по УВР 

3. Тимченко Н. С., заместитель директора по НМР

4. Радайкина Н. В., заместитель директора по ВР
5.  Дерябочкина Н. А., директор МБОУ «Новокарьгинская СОШ»

6.  Пряхина Е. Н., директор МБОУ «Сивинская ООШ»

7.  Андина Н. Д., заведующая Старосиндровским отделением МБОУ «Учхозская СОШ»

8.  Ерёмкина А. П., заведующая Колопинским отделением МБОУ «Учхозская СОШ»
Цели Методического Совета:

- усиление мотивации учителей  на основе инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Задачи Методического Совета:

- определять и формулировать приоритетные и стартовые педагогические проблемы, способствовать консолидации творческих усилий всего педагогического коллектива для их успешного разрешения;

-  осуществлять стратегическое планирование методической работы;

- способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы и самосознания учителей, строящих общение  с обучающимися на гуманистических принципах сотрудничества;

- постоянно совершенствовать научно-теоретическую и методическую подготовку педагогических кадров, навыки научно-исследовательской работы и приёмы педагогического мастерства.

План работы
Методического Совета образовательного округа на 2014-2015 учебный год

	№ п/п
	Вопросы заседаний
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Заседание первое. Тема: «Определение содержания, форм и методов работы МСО на 2014-2015 учебный год»
Повестка:

1. Утверждение состава МСО. 

2. Планирование работы округа на 2014-2015 учебный год.

3. Обсуждение плана работы округа №3 на 2014-2015 учебный год, внесение дополнений и изменений.

.
	15 сентября
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по НМР



	2.


	Заседание второе. Тема: «Анализ работы образовательного округа №3 за первое полугодие 2014-2015 учебного года»
1. Итоги участия учащихся округа в муниципальных олимпиадах.

2. Результаты участия учащихся округа в муниципальном этапе Международного Московского Форума «Одарённые дети 2015».
3. Участие педагогов округа в конкурсах профессионального мастерства.

4. Подготовка  к проведению первого и второго туров  «Школы молодого учителя».
	31 января

	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по НМР



	3.


	Заседание третье. Тема: «Анализ работы образовательного округа №3 за 2014-2015 учебного года. Задачи на 2015-2016 учебный год»

1. Итоги работы ОУ за 2014-2015 учебный год в образовательном округе №3.

2. Планирование работы образовательного округа №3 на 2015-2016 учебный год.


	2 июня
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по НМР




В 2014-2015 учебном году прошли два этапа семинара «Школа молодого учителя».   Первый этап семинара был подготовлен и проведён муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Учхозская средняя общеобразовательная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия   25 февраля 2015 года.

Тема семинара: Новые образовательные технологии, интенсивные формы и методы обучения.

Семинар был проведён с целью создания условий для эффективного развития профессиональной компетентности начинающего педагога.
Задачи:

1. Сформировать представление  о статусе педагога и системе его работы в условиях инновационного развития в СПО.

2. Расширить знания, умения и навыки в организации педагогической деятельности: самообразование, обобщение и внедрение передового опыта, создание методической продукции, аналитической деятельности.

3. Выявлять профессиональные, методические проблемы в учебном

процессе  начинающих преподавателей и содействовать их разрешению.

4. Пропагандировать педагогическое мастерство опытных преподавателей и оказывать помощь в совершенствовании знаний методики и педагогики.

В первом этапе семинара  приняли участие 15 молодых педагогов из 6 школ Краснослободского района, из них 5 педагогов представили образовательный округ №3.
	
	Школа
	ФИО педагога
	Специальность

	1
	МБОУ «Учхозская средняя общеобразовательная школа»
	Храпцова Юлия Николаевна

Пчельникова Мария Ивановна

Ямакова Наталья Михайловна

Андина Наталья Дмитриевна
	Учитель русского языка и литературы

Учитель начальных классов

Учитель русского языка и литературы

Учитель биологии

	2
	Краснослободский многопрофильный лицей»
	Лютов Руслан Александрович

Акаёмова Екатерина Ивановна

Уренкова Наталья Викторовна
	Учитель информатики

Учитель английского языка

Учитель начальных классов

	3
	МБОУ «Новокарьгинская СОШ»
	Сыгрышева Галина Павловна
	Учитель английского языка

	4
	МБОУ «Куликовская СОШ»
	Гинин Сергей Сергеевич

Голяткина Наталья Владимировна

Маскайкин Михаил Михайлович
	Учитель математики

Учитель истории

Учитель физкультуры

	5
	МБОУ «Гуменская СОШ»
	Шилимов Сергей Владимирович

Тараскина Наталья Александровна

Ягодкина Александра Владимировна
	Воспитатель

Учитель математики

Учитель математики

	6
	МБОУ «Красноподгорная СОШ»
	Зюзина Инна Геннадьевна
	Учитель начальных классов


Второй этап семинара был подготовлен и проведён муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Учхозская средняя общеобразовательная школа» Краснослободского муниципального района Республики Мордовия   8 апреля2015 года.

В семинаре  приняли участие 18 молодых педагогов из 9 школ Краснослободского района, из них 6  педагогов представили образовательный округ №3,  пять молодых специалистов округа дали открытые уроки для своих коллег.  
	
	Школа
	ФИО педагога
	Специальность

	1
	МБОУ «Учхозская средняя общеобразовательная школа»
	Храпцова Юлия Николаевна

Пчельникова Мария Ивановна

Ямакова Наталья Михайловна

Меркулова Елена Алексеевна
	Учитель русского языка и литературы

Учитель начальных классов

Учитель русского языка и литературы

Учитель начальных классов

	2
	Краснослободский многопрофильный лицей»
	Уренкова Наталья Викторовна
	Учитель начальных классов

	3
	МБОУ «Новокарьгинская СОШ»
	Сыгрышева Галина Павловна
	Учитель английского языка

	4
	МБОУ «Куликовская СОШ»
	Голяткина Наталья Владимировна

Маскайкин Михаил Михайлович
	Учитель истории

Учитель физкультуры

	5
	МБОУ «Гуменская СОШ»
	Шилимов Сергей Владимирович

Тараскина Наталья Александровна
	Воспитатель

Учитель математики



	6
	МБОУ «Красноподгорная СОШ»
	Зюзина Инна Геннадьевна
	Учитель математики и информатики

	7


	МБОУ «Селищинская СОШ»
	Кучканова Елена Владимировна

Федорина Елена Алексеевна

Трусова Анна Александровна
	Учитель математики и информатики

Учитель русского языка и литературы

Учитель математики и информатики

	8
	МБОУ «Сивинская ООШ»
	Царёв Павел Александрович
	Учитель истории

	9
	МБОУ «Краснослободская СОШ №1»
	Пикина Надежда Юрьевна

Новикова Надежда Николаевна

Трунтаева Татьяна Владимировна
	Учитель начальных классов

Учитель английского языка

Учитель английского языка


В своей работе педагоги округа сочетали как традиционные (семинары, творческие отчеты, открытые уроки,  тематические консультации, круглые столы) так и инновационные (мастер-классы, вебинары, видеоконференции, творческие мастерские,  панельные дискуссии), дебаты и др.) формы повышения квалификации. 

Учителями округа использовались различные формы и методы обобщения и представления опыта: методические разработки, публикации в методических изданиях, на интернет-сайтах, в педагогических и предметных методических журналах и педагогических сборниках. 

25 педагогов округа имеют собственные сайты.
Успешно была проведена  II муниципальная  научно-исследовательская конференция

школьников по экологии «Мой мир – мой дом».  На данной конференции были представлены исследования учащихся по экологии. Так от образовательного округа №3 приняли участие в конференции 34 человека (48,5%) , стали победителями 5 (42%), призерами-10 (48%).
29 января 2015 года на базе Колопинского отделения МБОУ «Учхозская СОШ» был проведён муниципальный  праздник  мордовского костюма.

Так от образовательного округа №3 в «Празднике мордовского костюма» приняли участие 20 учащихся (48%), стали победителями 4 (67%), призёрами 6 (35%). 
Учителя округа активно применяют на уроках элементы исследовательской деятельности, развивают творческий потенциал учащихся через применение личностно-ориентированного подхода. Педагогами школы эффективно используются на уроках проектные и информационные технологии обучения. Проектная технология даёт возможность воспитать ученика – исследователя проблемы. Результатами этой работы являются победы наших детей в научно-исследовательских и творческих конкурсах, конференциях, форумах разного уровня. Так, два ученика нашего округа  стали обладателями Гран-При,  5 учеников - лауреатами первой степени и одна ученица – лауреатом третьей степениреспубликанского этапа Московского Международного Форума «Одарённые дети – 2015».
В копилке окружных наград два победителя и шесть призёров республиканской научно-практической  конференции школьников по практическому краеведению. 

   Одной из важнейших задач в работе округа было усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуального подхода к каждому обучающемуся. Это приемлемо в условиях сельских школ. Основная цель воспитательной работы нашего округа: гармоничное развитие личности учащегося с учётом его возраста, интеллекта и интересов, а также выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика. Так в 2014-2015 учебном году в соответствии с разработанным планом были проведены следующие воспитательные мероприятия: конкурсная программа «Очей очарование» (приняли 5 команд округа), 

конкурс ребячьих компаний «23+8»(приняли участие 4 команды), товарищеские встречи по футболу. Эти мероприятия были очень удачными, так как они способствовали развитию общения детей, их сплочению, развитию их творческой активности.

Выводы:

1. Педагогами образовательного округа №3 в 2014-2-5 учебном году велась целенаправленная работа по повышению эффективности и качества учебно-воспитательного процесса.

2. Учителя старались совершенствовать методические приёмы, способы преподавания учебных дисциплин; изучали и внедряли в педагогический процесс новые педагогические технологии с целью повышения мотивации учащихся, развития их познавательного интереса;

3. Внеурочная деятельность в округе организуется в соответствии с требованиями стандарта, она объединяет все виды деятельности школьников, способствующие их воспитанию и всестороннему развитию,  основные направления  внеурочной деятельности представлены её разнообразными формами.
Вместе с тем необходимо отметить следующие  недостатки методической работы округа:

-    недостаточно активно велась работа по распространению педагогического опыта, однообразное представление только в рамках МО;
-    некоторыми педагогами работа над методической темой велась формально;
-    низкая активность участия педагогов округа в профессиональных конкурсах, особенно муниципального и регионального уровней.

Рекомендации:
1. Создать условия для активизации участия учителей-предметников в профессиональных конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 
2. Активизировать работу  по подготовке к  аттестации педагогических кадров на  квалификационные категории.
3. Отслеживать работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта.   Продолжить работу по созданию «Портфолио» каждого учителя и воспитателя.
4. Рекомендовать педагогам округа обобщить свой педагогический опыт на окружном, районном уровне.
5. Руководителям МО школ, заместителям директоров  школ,  входящих в состав образовательного округа №3, способствовать созданию единой системы обучения и воспитания в округе, обеспечивающей  потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями; разработать планы по повышению качества обучения, особенно на второй ступени, включить работу с одаренными детьми и слабоуспевающими, вопросы по предупреждению неуспеваемости и второгодничества, организовать инновационную деятельность педагогов округа.
6.Создать творческие группы педагогов округа по направлениям: «Участие в профессиональных конкурсах», «Использование информационно – коммуникативных технологий обучения», «Организация работы с одаренными детьми», «Педагогическая диагностика учебно – воспитательного процесса в округе».
7. Активизировать работу учителей по подготовке обучающихся  к олимпиадам, научно – практическим конференциям.  
8. Контролировать сроки и формы повышения квалификации педкадров.
9.Повысить эффективность информационно – диагностической службы в округе.
10. Администрации школы усилить контроль за состоянием методической работы.
   Исходя из проведённого анализа  определены задачи методической работы на 2015/2016 учебный год.
Задачи методической работы на 2015/16 учебный год:
-    Продолжить создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций.
-   Обеспечить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития, внедрять   здоровьесберегающие технологии в урочной и внеурочной педагогической деятельности.
-    Обеспечить дифференциацию и индивидуализацию образовательного процесса путём использования новых образовательных технологий.
-    Обеспечить содержательную и методическую преемственность начальной школы и среднего звена.
-    Способствовать повышению креативности школьников.
-    Обобщить,  распространить положительный педагогический опыт творчески работающих учителей. Внедрить в образовательный процесс современные новые формы, методы обучения, позволяющие повысить познавательную активность и качество знаний обучающихся.
-    Продолжить работу по систематической и  профессиональной подготовке кадров.
-    Развивать методические компетентности педагогов, а именно      владение различными методами обучения, знание дидактических методов, приемов и умение применять их в процессе обучения для формирования общеучебных навыков и умений, как на уроке, так и во внеурочное время.
-    Использовать инновационные технологии для повышения качества образования.
-    Создать мониторинго-диагностическую систему отслеживания сформированности компетенций учителя и учащихся.
Зам. директора по НМР:   Тимченко Н. С.
