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Положение

о рейтинговой оценке  профессиональной

деятельности педагогических работников МБОУ «Учхозская СОШ» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников (далее – Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБОУ «Учхозская СОШ», реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее – педагогов).

1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности педагогов– стимулирование педагогических работников к самостоятельному осмыслению и решению своих профессиональных проблем.

1.3. Задачами проведения рейтинговой оценки деятельности педагогических работников являются:

· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· мониторинг динамики изменений достижений;

· сравнение результатов с результатами коллег.

2. Основания и порядок проведения рейтинговой оценки профессиональной деятельности педагогических работников 

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности  педагогических работников служит рейтинговый лист (Приложение 1).

2.2.  Рейтинговый лист заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности на основе утверждаемых настоящим положением критериев и может содержать самооценку его труда.

2.3. Рейтинговый лист заверяется подписями самого педагога, заместителями директора по учебно-воспитательной работе, научно-методической и воспитательной работе, директором школы.

2.4.  Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его рейтингового листа приказом директора МБОУ «Учхозская СОШ» Краснослободского муниципального района создается комиссия, состоящая из заместителей директора по УВР, НМР и ВР, председателя профкома школы.

2.5. Подсчет баллов по рейтинговым листам производится на основе следующих параметров результативности деятельности педагога (Приложения 2):
· результативность работы по предмету;

· результативность внеклассной работы в закрепленной группе учащихся;

· результативность методической деятельности педагога.

2.6. Результаты рейтинга  отражаются в приказах директора, протоколах совещаний при директоре, педагогического совета  школы

3. Подведение итогов 
2.7. Подведение итогов осуществляется по итогам каждого полугодия учебного года.

2.8. Пять педагогов, набравших наибольшее количество баллов, признаются лучшими и премируются .
Приложение 1.
Рейтинговый лист учителя _______________________________
 Дата заполнения_____





ФИО 
Результаты административных срезов и внешней экспертизы

	        Предмет
	Уровень

мониторинга
	дата
	класс
	уровень

обуч.
	кач-во

ЗУН
	 динамика
	балл

	
	
	
	
	
	
	обуч.
	кач-во
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по преподаваемому предмету
	Предмет
	дата
	Тема
	уровень
	балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Участие учителя в олимпиадах

	Название олимпиады
	дата
	Уровень
	балл

	
	
	
	

	
	
	
	


Предметные олимпиады (подготовка и участие)

	ФИ учащихся
	         предмет
	дата
	уровень олимпиады
	результат
	балл

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Участие учащихся в творческих конкурсах, соревнованиях

	конкурс
	ФИО участника
	дата
	Уровень конкурса
	результат
	балл

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Участие учащихся в исследовательской и проектной работе

	ФИО учащихся
	Тема работы
	Где защищал
	дата
	результат
	балл

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Выступления педагога на педсоветах, конференциях, м/о

	дата
	тема
	Где выступал
	балл

	
	
	
	

	
	
	
	


Апробация новых учебников; предпрофильн. и профильн. обуч./ элективные курсы

	предмет
	название  курса
	автор
	класс
	Часов/нед.
	балл

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Защищенный педагогический опыт: публикации, конкурсы, выставки

Тема  публикации/ название конкурса
	дата
	Где опубликовано/уровень
	балл

	
	
	
	

	
	
	
	


Утверждение авторских программ  элективных курсов и их внедрение

	Наименование программы /курса
	Кем утверждено
	дата
	балл

	
	
	
	

	
	
	
	


Медиа-уроки (разработки в банк данных школы с обязательной фиксацией в классном журнале)

	предмет
	тема
	класс
	дата
	балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Внедрение новых форм учебной работы,  проведение нестандартных уроков

	предмет
	класс
	тема
	форма провед.
	дата
	балл

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Работа в качестве эксперта по аттестации, организатора ЕГЭ, жюри олимпиад, конкурсов; руководство ШМО, РМО, написание протоколов и др.
	дата
	Вид деятельности
	балл

	
	
	

	
	
	


Работа в кабинете по улучшению ресурсного обеспечения УВП

	предмет
	класс
	Наименование работы
	дата
	балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Повышение квалификации, курсовая переподготовка
	Где проходил
	Вид курсов
	Тематика курсов, семинаров
	дата
	балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  Наличие у педагога персонального сайта

	Адрес сайта
	балл

	
	


                                                                            Итого баллов -                

____________________ 



/_______________________/

Подпись учителя





ФИО учителя

____________________



/_______________________/

Подпись зам. директора по УВР




ФИО зам. директора по УВР
____________________



/_______________________/

Подпись зам. директора по НМР




ФИО зам. директора по НМР

__________________



/_______________________/

Подпись зам. директора по ВР





ФИО зам. директора по ВР

__________________



/_______________________/

Подпись директора школы





ФИО директора школы
Приложение 2.

Результативность деятельности педагогов

	№
	Направления профессиональной активности педагогов
	Коэффициент

	1. 
	Административные срезы и внешняя экспертиза:

а) школьный                    (коэф. х 1,0

б) муниципальный          (коэф. х 1,5)

в) республиканский        (коэф. х 2,0)

г) ЕГЭ                               (коэф. х 3,0)
	Качество знаний

100-80%-5

79-65%-4

64-50 %-3

Менее 50%-0


	Успеваемость

100%-5

99%-4

98%-3

97%-2

96%-1

Менее 96%-0

	2. 
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия:
 а) школьный

б) муниципальный

в) республиканский
	5

7

9

	3. 
	Участие педагога в предметных олимпиадах:

б) муниципальный уровень

в) республиканский уровень

г) всероссийский уровень
	Участие
3

5

7
	Победители, призеры
6

8

10

	4. 
	Предметные олимпиады: 

а) школьный уровень

б) муниципальный уровень

в) республиканский уровень
	Участие

1

3

5
	Победители, призеры

4

6

8

	5. 
	Участие учащихся в творческих конкурсах, соревнованиях:

а) школьный уровень

б) муниципальный уровень

в) республиканский уровень

г) всероссийский уровень

д) конкурсы «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Кенгуру», «КИТ»
	Участие

1

3

5

7

7 (не зависимо от количества

участников)
	Победители, призеры

4

6

8

10

	6. 
	Участие учащихся в исследовательской и проектной деятельности:

а) школьный уровень

б) муниципальный уровень

в) республиканский уровень

г) всероссийский уровень
	Участие

1

3

5

7
	Победители,призеры

4

6

8

10

	7. 
	Выступления педагога на педсоветах, конференциях, МО:

а) школьный уровень

б) муниципальный уровень

в) республиканский уровень

г) всероссийский уровень
	3

5

7

9

	8. 
	Апробация новых учебников, предпрофильное и профильное обучение (элективные курсы)
	Учебники-5
Элективные курсы-3

	9. 
	Защищенный педагогический опыт: публикации, конкурсы, выставки:

а) школьный уровень

б) муниципальный уровень

в) республиканский уровень

г) всероссийский уровень
	3

5

7

9

	10. 
	Утвержденные авторские программы элективных курсов и их внедрение
	6

	11. 
	Медиа-уроки 
	0,5 за каждый урок

	12. 
	Внедрение новых форм учебной работы, проведение нестандартных уроков
	3 балла  за каждую форму

	13. 
	Работа в жюри предметных олимпиад
	4

	14. 
	Работа в экспертной группе по аттестации:

а) районная;      

б) республиканская
	3

6

	15. 
	Руководство    ШМО, заведование музеем, кабинетом
                          РМО
	3

6

	16. 
	Работа в экспертной комиссии по проверке ЕГЭ, составе жюри

	5



	17. 
	Организатор :  а) ГИА
                          б) ЕГЭ
	2

4

	18. 
	Написание протоколов
	2

	19. 
	Работа в кабинете
	3

	20. 
	Повышение квалификации

а) по предмету

б) по ИКТ
	5

3

	21. 
	Наличие у педагога персонального сайта


	20


